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A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozat
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Kedves Sziil6!
Szeretettel koszontjiik a Hiivosvolgyi Gesztenyéskert Ovodaban!

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé 1égkorben torténd
sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatasa az egyéni
sajatossagok, és az eltéro fejlodési litem figyelembe vételével.

E belsé szabalyozdé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az Ondk
elvarasait, jogait €s kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik
figyelembe.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1é6vé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program ¢és a Szervezeti és Milkodési
Szabélyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Ondk szamara is elérhetdk a
vezetdi irodaban, valamint honlapunkon. (www.gesztenyeskertovi.hu)

Kérjiik, hogy az alibbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyen partneriink a
benne foglaltak érvényesiilésében!

Koszonettel,
Stimegi Szilvia
intézményvezetd


http://www.gesztenyeskertovi.hu/
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1. Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2-4) bekezdés, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
5.§ alapjan a Hiivosvolgyi Gesztenyéskert Ovoda (székhely: 1021 Budapest, Volgy u. 3.) az
alabbiak szerint alkotta meg a Hazirendjét.

A Hazirend célja, feladata

A hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az dvoda torvényes milkodését, a
nevelés zavartalan megvaldsitasat, valamint segitsék az 6voda és a gyermekek kozdsségi
¢letének megszervezését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtdsanak modjat, tovabba az dvoda altal elvart
viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi, és az dvodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény helyiségeit jogszeriien hasznalo személyek szamara
rogzitse a gyermeki jogok €s kotelességek gyakorlasanak modjat, és az 6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az dvoda
torvényes miitkodését, a nevelés zavartalan megvaldsuldsat és segitsék az 6voda kozosségi
¢letének a megszervezését.

A Hazirend hatalya

A Hazirend idobeli hatalya

A Hézirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével 2023. marcius
01-én torténd hatalyba 1épésével hatarozatlan iddre, visszavonasig szol. Ezzel egy id6ben
hatalyat veszti a korabbi, a neveldtestiilet altal elfogadott 2016. évi Hazirend.

A gyermekek és sziileik vonatkozasdban a Hézirend hatdlya az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart.

A hazirend id6beli hatalya kiterjed a teljes nevelési évre.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed
- az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
- az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
- az oOvodaval jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
- az intézménybe latogato kiilsés személyekre

Feliilvizsgalata: sziikség esetén, illetve a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen
Maoddositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a nevelést segitd
alkalmazottak és a Sziil6i Szervezet.
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A Hazirend teriileti hatalya Kiterjed
- az 6voda székhelyének egész teriiletére,
- az 6voda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo- 6vodan
kiviili rendezvényekre, programokra

Legitimacio
A Hazirendet a Sziil6i Szervezet véleményezi, €s a nevelbtestiilet fogadja el.
A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kore: - az 6vodaba jar6 gyermekek,
- a gyermekek sziilei és hozzatartozoi,
- az 6voda dolgozdi,
- az 6vodaval kapcsolatban 1évé maganszemélyek,
- Intézmények.

A Hazirend jogszabalyi hattere

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet nevelési-oktatsi intézmények mitkdésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

2. Altalanos informaciok az ovodarol

Az 6voda jogallasa

Az 6voda 6nalld jogi személy, gazdalkodasa tekintetében onalloan miikddod - a koltségvetési
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd -
koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellatd koltségvetési szerve: Budapest
II. keriileti Polgarmesteri Hivatal.

Az 6voda neve: Hiivosvolgyi Gesztenyéskert Ovoda

cime: 1021 Budapest, Volgy u. 3.

OM azonositoja: 102873

telefonszdma: 06 1 394 2979

e-mail: huvosvolgyi.gesztenyeskertovi@gmail.com

honlap: www.gesztenyeskertovi.hu

Ovodavezetd: Siimegi Szilvia

Ovodavezetd helyettes: Feidigané Haluska Cecilia

Ovodatitkar: Tabori Dorottya

Fenntart6: Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat

Fenntartdi szakmai feliigyelet: Budapest I1. Keriileti Polgarmesteri
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Hivatal Mivelodési Iroda

Cime: 1024 Budapest, Mechwart liget 1.

Az 6vodavezetd fogadonapja: minden paros hét hétfjén 15.00-17.00-ig,
illetve elére egyeztetett idépontban

Az ovodavezetd-helyettes eldre egyeztetett idopontban

fogadonapja:

Az 6vodatitkar elérhetdsége: ovodai telefonszamokon 8.00-16.00-ig

Az 6voda védondjének latogatasa: keriileti megallapodas alapjan,
illetve sziikség szerint

Az 6vodai logopédus elérhetdsége: hétfo-péntek 8.00-12.00-ig

Az 6vodai pszichologus elérhetosége:  elére egyeztetett idopontban
3. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

Az intézmény nyitva tartasa
Az dvodai nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, mely két észbdl
all:
- szorgalmi idd szeptember 1-t6l — junius 15-ig
- szervezett nyari idszak junius 16-t6l - augusztus 31-ig

Intézményiink hétfotdl péntekig, 6t munkanapos munkarendben muikddik. Az 6voda napi
nyitvatartasi ideje 6.00-18.00 oraig tart.
Gyermekek fogadasa 7.00-7.30 ora kozott az tigyeleti csoportban,
7.30-9.00 kozott a csoportszobakban,
Gyermekek tavozésa 15 6ratol folyamatosan torténik,
Délutani tigyeleti idészak 17.00-18.00 oraig tart.

Az ligyeleti csoportok nevelési évre kialakitott rendjét (nyitds-zarods csoport) a nevelési év
kezdetekor az Ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel, illetve a faliijsdgon irasban is
tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt — a csoportok heti és napirendjének
megfelelden- 6vodapedagogus foglalkozik. Munkavallaléi 1étszdmhidny esetén a 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § 5. pontja alapjan a gyermekek feliigyeletét a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt
¢s a délutani idészakban.
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A zarva tartas rendje

A nyari iddszakban- az iskolai tanév befejezésétdl- létszamtol fiiggben- Osszevont
csoportokkal mikoddik intézményiink. Alacsony létszam esetén a nevelési év kozben is
lehetséges csoportdsszevonas, errdl a sziildket tajékoztatjuk.

Az 6vodai nyéri karbantartasi szlinetrél az intézmény legkésdbb minden év februar 15-ig
hirdetmény formajaban (faligjsag) tdjékoztatja a sziiloket. A nyari karbantartds ideje alatt
torténik az intézményben sziikséges javitasi, feltjitasi munkak elvégzése. A nyari zarva tartas
ideje 5 hét.

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas rendje

Az iskolai 6szi téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva - de az ésszertiség és takarékossag
jegyében- felmérjiik a varhatd 1étszamot. A sziil0k irasban nyilatkoznak arrél, hogy az iskolai
sziinet idejére igénylik-e az o6vodai ellatdst. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabalyban eldirtak betartasaval €s a nevel6testiilet véleményének
kikérésével az 6vodavezetd rendelhet el.

Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonas esetén az ovodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Az iskolai sziinetek iddszakaban alacsony csoportlétszam esetén Osszevont csoportokkal
miikodhet az 6voda. (Az §sszevont csoport [étszama fenntartoi engedéllyel maximum 30 £6).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének rendje

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményiink az adott nevelési évben 6t munkanap
erejéig,

nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara ligyeleti
ellatast biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben tdjékozddhatnak.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziilok legkésébb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban, vagy hirdetmény
formajaban (falitijsag) is értesitést napnak.

Sziléi igény esetén az Ovoda biztositja a gyermek elhelyezését a keriilet egy masik
ovodajaban.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.
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4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

Ovodiba jarasi kotelezettség
A gyermeket a sziilo koteles beiratni az 6vodaba, ha a gyermek targy év augusztus 31.
napjaig betoltotte a harmadik életévét és felmentési hatarozattal nem rendelkezik.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:
- az adott naptari év augusztus 31-ig a 3. életévét betdltotte
- ¢életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik
- aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a lakéhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme teljesitett és
még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel

Az ovodai felvétel eljarasrendje

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzden legaldbb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢€ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartidsdban miikodd dvoda
honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos mddon

Az 6vodai jelentkezés/eldjegyzés a fenntartd altal kiirt idopontban online, az iigyfélkapun
keresztiil, illetve emailen, az 6vodai Szandéknyilatkozat megkiildésével torténik.

A jelentkezést kovetden a fenntartd altal meghatirozott iddpontig a sziilét értesitjiik a
felvételrdl, illetve hatarozatot kap az elutasitasrol.

A felvett gyermekek sziileit az 6voda értesiti a beiratkozas idépontjarol. A beiratas az els6
sziil6i értekezleten zajlik az Ovodai jelentkezési lap kitoltésével.

Az 6vodakételes gyerek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.

Tuljelentkezés esetén elonyben részesiil az a gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményr6l sz6ld6 hatdrozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az
intézményliinkbe jar.

A 1étszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi,
¢és megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a jogszabalyi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

A gyermeket elsdsorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,
illetve ahol a sziildje dolgozik. Az ovodakdteles gyerek felvételét a kijelolt évoda csak
helyhiany miatt utasithatja vissza.
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A kotelezd felvételt biztositdé évoda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi
esetekben:

a) Ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzetii.

b) Ha a gyermek a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§.-
a szerint jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére.

¢) Ha a gyermek felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét a nevelési év folyaman is kérheti, az ujonnan
jelentkezd gyermekek fogadéasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az 6vodavezetd dont, a sziilok €s
az Ovodapedagoégusok véleményének figyelembe vételével. Az 6vodai  csoportok
szervezésének szabdlyait a koznevelési torvény tartalmazza.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok

* a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvany
* aszllé személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya

* a gyermek TAJ-kartydja

* nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcimét igazold okirat

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetéség eljarasrendje

Az o6voda vezetdje az O6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatdssal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilot,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil
értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az 6vodavezetd altal elsé fokon hozott elutasitd hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,

masodfokra a jegyzOnek cimezve, az intézményvezetd szamara kell benytjtani 15 napon
beliil.

Ovodai atvétel eljarasrendje

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az atado, illetve az atvevd
ovoda vezetdje tolti ki, és kiildik meg kdlcsondsen egymdsnak. Az 6vodai atvételrdl az 6voda
vezetdje dont.

A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek felvételének eljaras rendje
Ovodank az alapité okirata szerint fogadja azokat a gyermekeket, akik nevelésére a szakért6i
bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodankat jeldlte ki.

Az 6vodai nevelés keretében ellatjuk a:
- kiilonleges banasmodot igényld autista (autizmus spektrum zavar)
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- abeszédfogyatékos €s mozgassériilt,

- integraltan nevelhetd tanuladsban akadélyozott,

- az egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartadsszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelését is.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk.

Vendégtanuldi jogviszony

A krizishelyzetbe keriilt csalddokban ¢€l6 gyermeket megilletd védettség okan ezeknek a
gyermekeknek ideiglenes vendégtanuloi jogviszony forméjaban biztositjuk az 6vodai
nevelést.

Amennyiben a gyermek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény alapjan kriziskozpontban vagy titkos menedékhazban kertiil elhelyezésre, az
elhelyezés idGtartamara a kriziskdozpont vagy a titkos menedékhdz székhelyén 1évd, ennek
hianyaban a székhelyhez legkdzelebbi telepiilésen 1évd, a gyermek neveléséhez megfeleld
tipust nevelési-oktatasi intézmény (mint fogadd intézmény) — a kriziskozponti vagy a titkos
menedékhazban torténd elhelyezést koordindld intézet kezdeményezése alapjan — a
gyermeknek a kriziskdzponti vagy a titkos menedékhazban torténd elhelyezése idotartamara
ideiglenes 6vodai elhelyezést biztosit.

A kriziskozpontban vagy a titkos menedékhazban torténd elhelyezés tényérol a
kriziskozponti elhelyezést koordinald intézet haladéktalanul tajékoztatja azt a nevelési-
oktatasi intézményt, amellyel a gyermek Ovodai nevelési jogviszonyban all. Az ideiglenes
ovodai jogviszony megsziintetésének idopontjdban a megszint jogviszony tényérdl ¢és
id6tartamarol a gyermek igazolt és igazolatlan hidnyzéasarol a fogado6 intézmény igazolast allit
ki.

Menedékes statuszu kiskoru személy ovodai jogviszonya
Nkt. 92. § (1) A nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta,
tovabba akkor tankdteles Magyarorszagon, ha

a) menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX.
torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallasu.
(3) A Magyarorszagon tartozkodé nem magyar allampolgar, ha megfelel az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, az o6vodai nevelést ..... a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel veheti igénybe.
(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak az elismerés irdnti kérelem benyujtasatol
kezdédden gyakorolhatjak a (3) bekezdésben meghatarozott jogokat.
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Felmentés a kotelezo ovodaba jaras alol

A lakohely szerint illetékes Kormanyhivatal - a sziil6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a
védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig
felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
kortilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az ovodai elhelyezés megsziinése
2011. évi CXC. torvény 45. § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 50. § alapjan —
* az ovodai elhelyezés megsziinik, ha a gyermeket mésik 6voda atvette, és ezt a
befogado dvoda irasban visszaigazolta (a sziil6 irasban tortént bejelentése alapjan),
* ha a gyermeket felvették az iskoldba, illetve a 7. életévét betoltotte (kivéve abban az
esetben, ha a gyermek SNI-s, és szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel rendelkezik).
* Az Nkt. 91. (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal
bejelentett naptol.

A gyermek 0vodai jogviszonya megsziinik, ha a gyermek
+ megkezdi dltalanos iskolai tanulmanyait
+ mas telepiilésre, korzetbe koltozik, 6vodai jogviszonyt l1étesit mas 6vodaval.

5. Az 0vodai életrend és az intézmény miikodésére és viszonyaira vonatkozo
szabalyozasok

Az ovodai életrend altalanos szabalyai
Ovodank a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatosan az alabbi rendelkezéseket hozza:

* Az dvodai csoportok életére és az intézmény egészére vonatkozo eseményekrdl az dvoda
a sziildket a csoportok faliGjsagain, illetve az 6vodai csoportok altal hasznalt online
feliileteken (email, Fb-csoport, Messenger-csoport, honlap) tdjékoztatja. Az &vodai
alaptevékenységgel és programmal Ossze nem fiiggd témakort hirek vagy informaciok
csak az 6vodavezetd eldzetes engedélyével keriilhetnek a falitijsdgokra.

* Az oOvodai terlileten az 6vodai szokas- és szabalyrendszer megtartdsa (betartatisa) a
gyermekek szdmara a szilo jelenléte esetén is kotelezd. E kotelezettség teljesiilésérdl a
sziilének is gondoskodnia kell.

* A gyermekeknek az oOvoda teriiletérdl torténd napkozbeni -eltadvozasdhoz, kiilsd
programokon valé részvételéhez a sziil6 eldzetes, irasbeli engedélye sziikséges.

* Az 60vodahoz nem tartozé mas kiskoru személy csak felnétt jelenlétében tartozkodhat az
6vodaban.
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* Az ovodai helyiségekben, az 6voda teriiletén valamint az épiilet Sm-es korzetében tilos a
dohanyzas!

* Az 6voda az otthonrdl hozott ¢lelmiszer behozatalat nem tdmogatja, kivéve a kiemelt
ovodai rendezvényeket. (pl. kardcsony, farsang, évzaro).

* A gyermekeket sziiletésnapjukon gylimolccsel koszontjiik, torta, édesség behozatala nem
megengedett.

* Az ételérzékeny gyermekek -szakorvosi igazolassal aldtdmasztott- diétas étkezését a
legtobb esetben az 6voda biztositja. Azon egyedi esetekben, (pl. hisztamin-érzékenység)
mikor a f6zokonyha nem tudja biztositani a diétds étkezést, orvosi javaslatra a sziild
behozhatja gyermeke szamara a napi ételmennyiséget.

* A gyermekek Ovodai valtocipdjérdl, valtoruhdzatarol, &gynemijérél és ezek
tisztantartasarol, illetve a gyermekek apoltsagarol a sziilének kell gondoskodnia.

* A gyermekeket csak a sziild eldzetes irasos nyilatkozata alapjan viheti el mas felnétt az
6vodabol. Irasos nyilatkozat hianyéban a gyermek még a kozeli hozzatartozénak sem
adhato ki.

* 14 ¢év alatti testvérnek nem adjuk ki a gyermeket. 14-18 ¢év kozotti testvér kizardlag a
szlld elézetes irasos nyilatkozata utdn viheti el az 6vodabol, dontésével kapcsolatban
felmertiil6 esetleges problémakért a sziilo teljes feleldsséggel tartozik.

*  Lathatdan ittas, barmilyen tudatmddositod szer hatdsa alatt 1évé személynek nem adjuk at a
gyermeket. Ertesitjilk a masik sziilét, ha nem vezet eredményre, akkor a Gyermekjéléti
Szolgélatot.

* A valofélben 1€vo, kiilon €16 sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

*  Miutan a gyermeket atadta az 6vodapedagogus a sziilonek, (vagy annak a személynek, aki
az elére megbeszéltek szerint hazaviszi) a gyermek feliigyelete, testi épségének megdvasa
kizarolag a sziild felelossége €s kotelessége.

Az o0vodai teriileten és az épiileten beliili kozlekedés

Az 6voda bejarati kapujat a sziilok kapunyito biléta segitségével tudjak kinyitni,- a kaput a
gyermekek 6nalldban nem hasznalhatjak, bilata hidnyaban csengetésre az dvodatitkar nyit ajtot.
A csoportszobdk megkozelitése kizardlag a bejarattal szembeni lépcsOsor haszndlatival
torténhet, az épiilet hatso részén taldlhatd 1épcsdsor haszndlata nem megengedett.

Az o6voda folyosdjan a gyermekek felndtt kiséretében kozlekedhetnek, a szaladgalas és
egyediil valo kozlekedés tilos.

Az 6voda teriiletén gyermeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos.

Az 6voda udvara is a nevelés szintere, ezért a gyermekekért vald érkezést kdvetden az 6voda
udvarat a lehetd legrovidebb idén beliil el kell hagyni.
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A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermekek oOvodai életrendje és napirendje a gyermekek életkori sajatossagainak és
igényeinek megfeleléen keriil kialakitasra, kizarolag a gyermekek érdekét szolgéaloan
tartalmaz korlatokat

A gyermeki jogok érvényesiilése

* A gyermeknek joga, hogy az Ovoddban biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljiik, és az oOvodai életrendjét - pihendidd, szabadidd (szabad jaték), testmozgasi,
egyéb sportoldsi és étkezési lehetdség biztositasaval - ¢életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsuk ki.

* A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartjuk €s védelmet
biztositunk szamukra a lelki erdszakkal szemben. Egy gyermek sem vethetd ald testi
fenyitésnek, megalaz6 biintetésnek vagy banasmodnak.

* Az O6vodai nevelésben kiemelten kell kezelni a gyermek személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz valo jogat.

* Az ovonOnek gy kell a gyermekek életrendjét kialakitania, hogy - a személyi onkifejezés
maximalis lehetdségének biztositasa mellett - a gyermekeket masik gyermek vagy a
koriilmények ne veszélyeztessék.

* Az 6vodai életrend ideje alatt a gyermeki jogok érvényesiilésének elsé szamu eldsegitdje a
gyermek oOvondje, akinek e feladat teljesitése hivatasbeli kotelezettsége ¢€s egyben
garancia a gyermeki jogok sérthetetlenségére.

Az o0vodai életrend el6irasai a gyermekek szamara
Az 6vodaban minden berendezés, teriilet és eszkdzhasznalat az 6vond iranyitasa €s utmutatasa
mellett torténhet.

A kozosségi helyek és eszkozok hasznalata

Az oOvodai kozosségi helyeket (csoportszobdk, gyermekmosdok, o61tozOk, tornaterem,
udvarrészek, folyosok ¢és kozlekeddteriiletek) a gyermekek a kialakitott szokasrend szerint és
iddszakban hasznaljak. A hasznélat sordn a gyermekeknek be kell tartaniuk a kozdsségi élet
alapvetd normait, fokozottan kell ligyelniiik a sajat és masok testi épségére. Az 6vodaban
talalhat6 eszkozoket, jatékokat, felszereléseket, berendezéseket és a kdrnyezetiikben fellelhetd
targyakat rendeltetésszertien kell hasznalniuk. A szabadtéri sporteszk6zok hasznélata csak az
arra kijelolt helyen és modon torténhet.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az oOvodai tevékenységek zavartalan milkddése, a gyermekek és a csoportok nyugalma,
valamint neveldmunkank eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel
legkésobb 9 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos
napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozdsokat, a
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gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha
egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel vald foglalkozast.
Javasolt érkezési iddpont 8 - 82 -ig.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be a csoportszobdba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az évodapedagdgustdl kérjék ki. Feleldsséget csak
ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan, vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.

Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal mikodik.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasaig (18% oraig), az ligyeletes
dvodapedagdgus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét, majd 18% 6ra utan, ha ez nem
vezetett eredményre, a pedagogus, elhelyezéshez segitséget kér az illetékes szervektdl
(rendérség, gyamiigy).

A gyermekek nevelésének, foglalkoztatasanak rendje

A tervezett és spontan 6vodai foglalkozasok alapvetden a délelétti idoszakban zajlanak. Ezért
az intézményi napirend betartasa ¢és zavartalansaga elengedhetetlen feltétele az dvodai
fejlesztd foglalkozasok és a szakmai szolgaltatasok megvaldsulasanak.

Az 6voda napirendje

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények és programok,
1ddjarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd Oovodapedagdgusok végzik, a
napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti

07.00-09.00-ig gylilekez0, szabad jaték, tevékenységek elinditasa,

08.15-09.15-ig folyamatos reggeli,

09.00-12.00-ig jaték, mese, kotott és kotetlen foglalkozasok, udvari jaték, mozgas

11.30-13.00-ig ebéd,

13.00-15.00-ig pihenés,

15.00-15.30-ig uzsonna,

15.00- 18.00-ig szabad jat¢k, mese, kotetlen foglalkozasok, j6 id6 esetén udvari jaték,
hazamenetel.

Az dvodai szervezett tanulasi folyamatok (kotetlen foglalkozasok) naponta éaltalaban 8% -12%
oraig tarto idészakban zajlanak.

Id6jarastol fliggden napi egy- harom ora levegdzést biztositunk.

A csoportok napirendje €s idébeni megosztasa - az é€letkori sajatossdgok miatt - egymastol
eltérnek.
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Az ovodai foglalkozasok rendje

A csoportfoglalkozasok rendjét, tartalmat, litemezését - a helyi 6vodai Pedagogiai Program
alapjan ¢és a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazitott tartalmakkal - a csoport 6vondi
hatarozzak meg.

Az ovodai nevelésen tuli foglalkozasok rendje

Az 6voda a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos specidlis sziil6i igények kielégitésére
koltségtéritéses szolgaltatasokat (pl., angol, néptanc, ovi-focit, uszas, stb.) szervezhet. Ezek a
szolgaltatasok az oOvoda helyiségeiben vagy oOvodai teriileten torténhetnek. Az O6vodai
nevelésen tali foglalkozasok iddszakaban a gyermekek felligyeletét €s ellatasat - a képzést
nyujté - szakpedagdgus-6vodapedagdgusok latjak el.

Gyermekrol adhato tajékoztatas szabalya

A gyermekekkel kapcsolatos informaciot, tdjékoztatdst csak a gyermek csoportvezetd
ovodapedagbdgusaitol vagy az oOvodavezetdtdl kérjenek. Az oOvoda nem pedagogus
alkalmazottai nem jogosultak a gyermek fejlettségérdl, napi tevékenységérdl felvilagositast
adni.

Az 6vodai beszoktatas idészakanak rendje

A gyermekek egészséges szellemi fejlddése, kiegyensulyozottsaga és mieldbbi beilleszkedése

érdekében, a gyermekek Ovoddba jardsanak elsd (az intézményvezetd és az adott csoport

ovodapedagdgusai altal meghatirozott hatdrnapig tartd) iddszakdban a gyermeket ¢és

gondviseldjét megilletik - az alkalmazott nevelési rendtdl eltéréen - az aldbbi jogosultsagok;

a) a gyermeket a szlild6 - az d6vodapedagodgusokkal egyeztetetten - tetszOleges déleldtti
idépontban hozhatja az é6vodaba,

b) a sziild - az 6vodai foglalkozast és nevelést nem zavarva - sziikség esetén jelen lehet az
adott csoport foglalkozésain és tevékenységein,

c) a gyermek Ovodaban tartozkoddsanak id6tartama a minimalis napi négy Orai bent-
tartdzkodasi id6szaknal kevesebb ideig is tarthat,

Az 6vodai neveléshez szoktatas idészakaban torekedni kell arra, hogy

* a gyermek mieldbb beilleszkedjen az adott nevelési csoportba és kornyezetbe,

* a gyermek az Ovoddban tartdzkodds iddszakaban nyugodtan ¢és megelégedetten
viselkedjen,

* a gyermek bizalommal legyen a csoporthoz tartozé 6vodapedagogusokkal szemben,

* a gyermek kozelitse/elérje az 6vodaban altalanosan megszokott, 08.00-16.00 o6raig terjedd
bent tartozkodasi idétartamot.
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6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
Az ovodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

* A beteg vagy labadozo, gydgyszert szedd gyermek nem vehetd be az 6vodéaba, az ilyen
gyermek bevételének megtagadasa az 6vodapedagogus kotelezettsége.

* Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit.

* Az o6vodabol betegen, - vagy betegség jeleit mutaté- hazakiildott gyermek csak
egészséges allapotot tanusité orvosi igazolassal johet ismét kozosségbe. Az orvosi
igazolast a gyermek ovondjének kell atadni. Az igazolds tényét az 6vodapedagdgusoknak
a felvételi és mulasztasi naploban dokumentélni sziikséges.

* A szilil6 nem adhat &t gyodgyszert az ovodapedagogusnak gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel ez alol, ha a gyermek allando gyogyszeres kezelés alatt all.

* A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhatdé be az dvodaban. Egyéb esetben a sziild nem
adhat at gydgyszert az 6vodapedagogusnak gyermeke gyodgykezelésére.

* Az intézményben balesetet szenvedd vagy hirtelen megbetegedd gyermeket - az eset
sulyossagatol fiiggden - haladéktalanul el kell latni, illetve a sziilot és/vagy a szakorvost
értesiteni kell a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

* A gyermek fert6zd betegségét (skarlat, baranyhimld, tetvesség stb.) a sziildnek azonnal
jelenteni kell az 6vodapedagogusnak.

Fert6zd betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladés,) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van az intézmény felé.

A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasanak szabalyai

A gyermek 6vodabdl valé tivolmaradasat a sziilonek minden esetben jeleznie kell az
ovoda felé.
Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat a sziilonek igazolnia
kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
* a szilild eldzetesen szoban bejelentette a gyermek hidnyzasat és ezt a hidnyzést
kovetden a sziild vagy az 6vodapedagdgus igazolta az Ovikréta feliileten.
* a gyermek - a sziil6 irasbeli kérelmére - engedélyt kapott a tavolmaradasra,
* a gyermek beteg volt és Eeszt-Ovikréta feliileten megjelend automatikusan letlthetd
dokumentum igazolja ezt.
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* a gyermek hatosagi intézkedés vagy az dvodavezetd altal elfogadott egyéb indok miatt
nem tudott az 6vodaban megjelenni, melyrdl a sziild igazolast mutat be.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A sziild csaladi vagy egyéb ok miatt 3 nap egybefiiggd tdvolmaradast igazolhat gyermeke
részére, ezt kdvetden a hianyzas igazolasara minden esetben orvosi igazolasra van sziikség.

3 napndl hosszabb idejli tdvolmaradast eldzetesen be kell jelenteni az o6vodavezetd felé
emailen.

Igazolatlan tavolmaradas

* Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az
intézmény igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl szold 331/2006.
(XII.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban - a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes altalanos hatosagot és jegyzot koteles értesiteni.

* Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az dvoda bevonésaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel
meghatarozza a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Az étkezést minden tdvolmaradas és hidnyzas esetén le kell mondani az iMENZA
rendszerben.

Az étkezést minden tavolmaradas esetén le kell mondani az iMenza rendszerben.

7. Az intézménybe behozhato targyak, eszkozok

Az dvodanak a vonatkozd jogszabalyok alapjan lehetésége van az 6vodai élet gyakorlasahoz
nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eldirhatja a bevitt dolgok megdrzében, Oltozében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem felel.

A behozhatosag

Az intézménybe jar6 gyermekek és hozzatartozoik altal az dvoddba hozhatéak mindazon
ruhdzatok, felszerelések és targyak, amelyek az o6vodai nevelési tevékenységhez és
programhoz sziikségesek, illetve amelyeket az intézményvezetd engedélyez.

A gyermekek konnyebb beszoktatdsdhoz, pihenéséhez biztonsagérzetet ndveld targyat, jatékot
(pl. kisparna, maci, baba stb.) hozhat.

Az 6voda az épiiletbe, udvarra (pl. kerékpar) behozott jatékokért, targyakért nem vallal
felelosséget.
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Kérjik, hogy az d6vodaba behozott dolgokat az 6vondnek bejelenteni sziveskedjenek, a
gyermekek személyes holmijat az 61tozében helyezzEk el.

A tiltas

Az intézményben a gyermekek nem viselhetnek és nem hozhatnak be semmilyen ékszert
(gyurt, fiilbevald, nyaklanc, kark6td vagy mas testékszer) még akkor sem, ha annak testhez
vald rogzitettsége ¢és balesetmentessége biztonsaggal megoldottnak 1atszik.

A gyermekek balesetveszélyes targyat, eszkozt, jatékfegyvert az 6vodaba nem hozhatnak.
Tilos a draga, egyedi jatékok behozatala is, kiilon kiemelve a Lego épitéjatékot.

Az 6vodaba nem hozhat6 be cumisiiveg, az ebbdl val itatas/etetés nem megengedett.

A gyermekek apoltsagaval, ruhazataval kapcsolatos szabalyozas

Kérjiik, hogy a gyermekeket gondozottan, dpoltan hozzak az 6vodaba. A gyermek akkor
apolt, ha a teste, a haja, illetve a kérme tiszta, az utobbi megfeleld méretiire le van vagva.
Oltdzékiiket jellemezze praktikussig, kényelem, tisztasag. A ruhéakat kérjiik, hogy a gyermek
jelével ellatva a ruhazsédkban helyezzék el, s a sziild gondoskodjon megfelelé mennyiségii pot
ruhazat biztositasarol.

A tornafoglalkozdsokhoz a  korcsoportnak megfelel6- tornazsdkba  csomagolt-
tornafelszerelést biztositsanak. A megfeleld dvodai valtécipd kényelmes, a gyermek labat
tartja- papucs nem megengedett.

8. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek Kialakitasa

Az ovodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat egyiittmiikodéssel, egymas
meghallgatasaval, erdszakmentesen oldjak meg. Torekvésiink sikerességének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A gyermek érezze magat biztonsagban, az 6vodaban. Az dvodai élet soran elemi testi, lelki,
értelmi és szocialis sziikségleteit ki tudja elégiteni.

Az 6voda altal biztositott egészséges kornyezetben, a megfelelden kialakitott ¢életrendben a
gyermek sajat igényei, képessége, érettsége szerint vehet részt a jatékban, tanulasban.

A gyermek barmilyen kéréssel, problémaval, bizalommal fordulhat az 6voda minden
dolgozdjdhoz.

A sziiléi szervezet, a gyermekeket érintd kérdésekben tdjékoztatast kérhet az dvoda
vezetdjétol.

A gyermekek egészségiik megdrzése és a testi higiénia igényének kialakitasa érdekében a
testapolasi eszk6zok hasznalatat eleinte segitséggel, majd Onalloan sajatitsak el (WC-
hasznalat, mosddhasznalat, szappan, fogapold eszkozok, torolkozo, féshi helyes hasznalata).
Az 01tozkodeés folyamatos gyakorlasaval természetes igényként jelentkezzen az 6nallosagra
valo torekvés (ruhazat, cipd, 61t6z06 rendje).
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Az 0ndllo étkezés ¢életkoruknak megfeleld szinten legyen, amelyet folyamatosan
gyakoroljanak, eleinte az Onkiszolgalds mar kialakitott szabalyai szerint, majd a naposi
rendszer segitségével (evoeszkozok helyes hasznalata).

Ezeket az onkiszolgalasi feladatokat otthon is gyakoroljdk gyermekeikkel.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa az Alapitdé Okiratban leirtak szerint torténik.

9.A gyermekek testi és szellemi épségét védod, 0vo nevelési eloirasok és
eljarasok

Az dvodai nyitva tartas alatt az intézmény épiiletében ¢€s teriiletén az aldbbi szabalyokat, védd
¢és ovo eldirasokat kell a gyermekeknek, sziileiknek €s az alkalmazottaknak betartani:

* Altalanos el6iras: az Ovodai épiiletben és teriileten meglévé minden eszkozt és
berendezést rendeltetésszeriien, a gyermekek biztonsagat elésegitd modon kell hasznalni,
¢s minden felndtt kotelezettsége az altala felismert baleseti forrast az 6vodavezetdnek
haladéktalanul jelezni.

* Bejarati kapu: az Ovodéba érkezéskor és tavozaskor minden felnétt kotelezettsége
meggy6z0dni a kapu biztonsagos bezarddasarol.

* A gyermek atadasa: az Ovodaba érkezés és a gyermek atdltoztetése utdn a sziild
mindenkor koteles a gyermeket a csoport ovondjének személyesen atadni, illetve
hazamenetelkor (az udvaron torténd atvétel esetén is) a gyermekkel torténd tavozasat az
ovonodnek személyesen jelezni.

* A gyermekre figyelés: az 6vodai alkalmazottak kotelezettsége, hogy a rabizott gyermekek
a latokoriikben maradjanak.

* Az épiilet nyilaszaroi: az dvodai ajtokat €s egyéb nyilaszarokat ugy kell hasznalni, hogy
azok a gyermekek testi épségét ne veszélyeztesse.

* EszkOzhaszndlat: a gyermekek szamara késziilt berendezések: a gyermekjatékokat, a
gyermekek altal hasznalt étkezési eszkozoket, mosdokat, WC-ket és egyéb berendezéseket
¢és eszkozoket csak az 6vodaba jaro gyermekek hasznalhatjak.

*  Baleset, tliz ¢s bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési itvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét. Az intézmény dolgozoira
vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

10. A gyermekek jutalmazasanak és a fegyelmezd intézkedések elvei és
formai

A jutalmazas alapelvei
Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast: kiemelkedd teljesitmény, j6 magaviselet, plusz
feladatok vallalasa és elvégzése, segitségnyujtas a tobbieknek stb.
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* aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

* ¢rtelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcid modjat - kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti 0sszefliggés)

* 1d0zités elve (a tett utan kdzvetleniil, késobb elhalvanyul a tett €s nem érti a jutalmazast)

*  kovetkezetesség elve

* meérsékelt jutalom elve: biztositani a fokozas lehetdségét (a jutalom fokozasa nagyobb
hat4st, mint az allando nagysagu jutalom)

A jutalmazas leggyakoribb formai

* a dicséret kiilonbozé modjai testi vagy szobeli (simogatas, biztatas, 6sztonzes)

* a gyermek pozitiv megerdsitése

*  pozitiv kiemelés, megerdsités a csoport elott

* a csoport szamdara kiemelkedd élmények nyujtidsa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak
biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk.

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast: nem megfeleld magaviselet, durva beszéd,
tarsakkal ¢és a felndttekkel szembeni agresszivitds, jatékeszkozok, targyak nem
rendeltetésszerii hasznalata, stb.

A fegyelmezés alapelvei

* aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

* ¢rtelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcid modjat - kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti 0sszefliggés)

* 1d0zités elve (a tett utan kdzvetleniil, késobb elhalvanyul a tett €s nem érti a jutalmazast)

*  kovetkezetesség elve

* mérsékelt blintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét (a jutalmazo jellegii viselkedés
visszavondsa nagyobb hat4sl, mint a biintetés.)

* alternativitas elve

*  feloldas elve

A fegyelmezés leggyakoribb formai

*  rosszallo tekintet

* szobeli figyelmeztetés

* magyarazat, a tettének megbeszélése

*  atvezetés mas tevékenységbe

*  tevékenységbdl vald kivonas max. 6t percre.
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Ovodankban tilos barmilyen testi fenyités, verés, étel vagy levegéztetés megvonasa!

11. Az intézményi helyiség-, teriilet- és eszkozok hasznalatanak szabalyai

Az ovoda épiiletét és teriiletét - az intézményi feladat-ellatasi célbol és a jogszabalyi
el6irasokbol eredden - alapvetden csak az intézménybe jaré gyermekek, az 6vondk és az
ovodai alkalmazottak, a helyi fejlesztési szolgaltatasokat végzok, valamint - korlatozott
modon - a sziilok hasznaljak. A feladat-ellatasi célu hasznalat modjanak kereteit, a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény €s azt kiegészitd jogszabalyi eldirasok, a fenntartoi eldirasok €s a
helyi Pedagogiai Program hatarozzak meg.

A helyiséghasznalat kiilonleges eldirasa

* A fokozott kozegészségiigyi ellendrzés ald esd ovodai helyiségeket csak az dvodai
alkalmazottak hasznalhatjak, a sziilok ¢és a vendégek részére - a rendezvények esetén is -
csak az arra kijelolt mellékhelyiség all rendelkezésre.

* Az Ovoda sziildi szervezete iiléseinek megtartdsara - elére egyeztetett id6pontban - az
ovodai neveldi szoba all rendelkezésre.

Az oOvodai oktatasi-nevelési eszkdzoket az arra jogosultak a tevékenységiikre vonatkozo
szakmai eldirasok szerint hasznaljak.

Az 6vodai mikodéshez kapcsolodo épiilet- €s teriilet fenntartdsdhoz sziikséges kiegészitd
berendezéseket, eszkozoket az adott tevékenységet ellatd 6vodai alkalmazottak a sajat
munkakori leirasuk €és a foglalkozdsukra vonatkozd szabalyok szerint hasznaljak és
tizemeltetik.

Az ovodai étkeztetéssel, tisztantartassal ¢és az ezekkel Osszefiiggd tevékenységekkel
kapcsolatos berendezések, eszk6zok és tartozékaik haszndlatanak rendjérdl az intézményi
jellegli étkeztetés €s tisztantartds modjat meghatarozd magasabb szintli kdzegészségiigyi
eldirasok €s szabalyozasok, valamint az adott tevékenységet ellatdo 6vodai alkalmazottak sajat
munkakori leirdsai és a foglalkozasukra vonatkozo szabalyok rendelkeznek. E szabalyozdsok
megtartasarol - a fenntartoi ellenérzésén til - az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgélat a rendszeres ellendrzés biztositdsaval gondoskodik.

12. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

Az oOvodai életrend (napirend) része a gyermekek oOvodai étkeztetésének biztositasa. Az
étkezés megrendelése és lemondasa az iMenza online rendszeren keresztiil torténik. A feliilet
kezeléséhez a beiratkozaskor hasznalati Gtmutatot biztositunk a sziilok szdmara.

Az étkezési téritési dij befizetése minden hoénap elején, legkésdbb a honap 15. napjaig
torténik. A befizetés eldre kiallitott csekken vagy atutalassal torténhet.
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Hianyzas esetén az étkezést le kell mondani. Minden nap 9% 6raig, a kovetkezd napra van erre
lehetdség.

A lemondas modja: elektronikus Gton az iIMENZA rendszerben torténik.

A reggel 9 6raig bejelentett lemondas a kdvetkezd naptdl valik érvényessé.
A lemondott étkezési napok dijai a kovetkezd befizetési iddszakban keriilnek jovairasra.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Minden sziilonek — beleértve 100% kedvezményben részesiild, ingyenesen étkezo
gyermekek sziileit is- barmilyen okbo6l torténo hianyzas esetén az étkezésre vonatkozolag
lemondasi kotelezettsége van. A lemondasi kotelezettség a kedvezmény nélkiil étkezd
gyermekek sziileire is teljes jogulag vonatkozik, hiszen a kedvezmény nélkil étkezo
gyermekek is kapnak dnkorményzati timogatast az étkezésre.

Ingyenes 6vodai étkezésre valo jogosultsag

Az 1997. évi XXXI. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo térvényben
meghatarozottak alapjan ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek, ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartdosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csalddban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at

e) nevelésbe vették.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild sziilé gondosan figyelje a szocidlis
iroda altal kiadott hatarozat lejarati dditumat annak érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot
idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében.

A kedvezményre vald jogosultsagot a jogszabalyban meghatarozott nyilatkozat kitoltésével
kell igazolni.

Az ingyenes ¢étkezés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok letoltheték az oOvoda
honlapjarol vagy az oOvodatitkdrnal igényelhetdk, melyet kitdltve, aldirva az dvodaba kell
benyujtani, legkés6bb a téritési dij fizetése napjaig.

A jogosultsagot évente érvényesittetni sziikséges.
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13. A gyermekek nevelésére vonatkozo sziil6éi vélemény-nyilvanitas rendje
és formai, tajékoztatasok

A sziildknek lehetdsége van arra, hogy az 6vodéaban folyd pedagdgiai munka alakitdsdban
a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel, tanacsaikkal segitsék a kozos
gondolkodast.

Az egylittmiikodés formait, tartalmat és a sziilok tajékoztatasat az SZMSZ és a Pedagogiai
Program szabalyozza. (Sziil6i értekezletek, nyilt napok, kerti napok, ilinnepségek,
rendezvények, fogaddorak, eseti megbeszélések és munkadélutanok.)

Rendkiviili esetekben a fogadonapokon - vagy eldre egyeztetett idopontban - fordulhatnak
a szlilok az 6vondhdz vagy az dvodavezetOhoz.

A Sziil6i Munkakozosség szamara évi két alkalommal egyeztet forumot, sziiloi érkezletet
szerveziink.

Sziilok tajékoztatasa
Felhivjuk a figyelmet a kihelyezett tajékoztatdsok rendszeres elolvasasara, mert a

meghatarozott eseteken kiviil személyre szol6 értesitéseket nincs modunkba kiildeni! Minden
nevelési évben két alkalommal (félévkor és a nevelési év végén) a sziiloket tdjékoztatjuk
gyermekiik fejlodésérdl, fejlettségi szintjérol. Félévenként egy alkalommal a sziilok szamara

elore egyeztetett idépontban lehetéség van 6vodapedagdgusi, vagy vezetdi fogadd orat kérni.
Indokolt esetben a sziild és az 6voda is kezdeményezhet rendkiviili fogadoorat.

A sziilok jogai és kotelességei

A sziilok jogai

*

%

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve

ahol a sziil6je dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakoteles gyerek

felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A kotelezd felvételt

biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi esetekben:

a) Ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzeti.

b) Ha a gyermek a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§.-
a szerint jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére.

¢) Haa gyermek felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

A sziil0 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagdgiai Programjat,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban

foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozéaskor a sziilének at kell adni.

A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeres €és érdemi

tajékoztatast, a gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. E tajékoztatas

teljesitése iranti igény nem sértheti a tobbi gyermek ellatasi és feliigyeleti biztonsagat.
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A sziil6 joga, hogy az intézmény vezetdje €s a pedagoégus hozzéjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

A sziil6 kezdeményezheti a sziildi szervezet, 6vodaszék l1étrehozasat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.

Az 6vodai sziil6i munkakdzosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét. Az oOvodai sziiléi kozdss€ég megallapitasairol
tajékoztatja az intézmény nevelOtestiiletét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd
barmely kérdésben t4jékoztatast kérhet az oOvoda vezetdjétol, az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a sziil6i kozdsség képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelQtestiileti értekezleten.

A sziildi kozosség onmaga dont az tiléseirdl és a beszamoloik elkészitésérdl.

A sziilok kotelességei

*

A sziil6 kotelessége, hogy - a koznevelési torvény rendelkezése szerint - harom éves
kort6l biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba o6t éves kortdl
tankotelezettségének teljesitését.

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejloddéséhez sziikséges feltételekrdl.

A sziilének - a gyermeke fejlodésének érdekében - kotelessége, hogy aktiv tdmogatassal
segitse a - szlildi munkakozdsség altal is elfogadott - helyi 6vodai pedagogiai program
megvalosuldsat, az o6vodai miikodéssel kapcsolatos szokds- és szabalyrendszer
érvényesiilését.

A sziil6 kotelessége, hogy - a koznevelési torvény rendelkezése szerint- hdrom éves kortol
biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot éves kortol
tankotelezettségének teljesitését.

A sziilo kotelessége, hogy gyermeke fejlodését figyelemmel kisérje, és a téle elvarhato
modon segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe vald beilleszkedését,
a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

A sziild kotelessége, hogy rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagbdgusokkal, és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja
meg.

A sziild kotelezettsége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon
vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusok erre javaslatot tesznek.
Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a jegyzo
hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

A szild kotelessége, hogy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilo sziilé
gondosan figyelje a szocidlis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak
érdekében, hogy a kovetkezd hatirozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség
folyamatossaganak megtartasa érdekében.
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+ A sziild kotelessége, hogy a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild
gyermeke hidnyzasa esetén minden esetben mondja le gyermeke étkezését a hianyzott
napokra.

* A sziilonek kotelezettsége az, hogy tartsa tiszteletben az 6voda dolgozodinak emberi
méltosagat és jogait. A pedagogus, valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveld-
oktatd munka, illetve a gyerekekkel Osszefiiggd tevékenység soran biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

14. Intézményi rendezvények

Az 6voda helyiségeiben és terililetén - a fenntartdi hozzajarulassal és/vagy utasitas alapjan
létrejovoé rendezvények megszervezésén tul - alapvetéen csak az 6vodai neveléssel és
programokkal kapcsolatos intézményi rendezvények keriilnek megvalositasra. Az intézményi
rendezvények latogatoéinak kore az dvodaba jaré gyermekek hozzatartozoibol, az dvodai
alkalmazottakbol és a fenntartoi és feliigyeleti teriiletr6l meghivott vendégeibdl all. Az dvoda
rendezvényei mas - idegen - személyek szamara zartkoriieknek mindsiilnek.

Az intézményi rendezvényeken résztvevok az Ovoda teriiletén kotelesek a kozoktatési-
koznevelési intézmények rendjére és mitkodésére vonatkozd szabalyokat és eldirasokat
megtartani. A szabalyozasok megismertetésérdl €s megtartasdrdl a vendégkor, a sziil6i
munkakdzosségi szervezetek €s az 6voda egylittesen kotelesek gondoskodni.

15. Az 6voda biztonsagat és mitkodését biztosito egyéb szabalyok

* Az 6voda épiilete és teriilete vagyonbiztonsagat a fenntartd biztositasi szerzddés kotésével
garantalja. Az intézményt sajat riasztorendszer védi.

* Az oOvodai teriiletre idegenek csak eldre bejelentett idoben léphetnek be. A bejelentett
latogatokat (leendd sziilok, munkatarsak hozzatartoz6i, fenntartd, szakszolgalatok,
hatosdgok, karbantartok, felujitok) az intézményi alkalmazottak kisérik az
ovodavezetohoz vagy helyettesé¢hez.

* Tilzriadd és bombariadd esetére vonatkozd menekiilési tervet és egyéb szabalyokat az
intézményi Tlz- és bombariad6 terv tartalmazza. E riadoterv alapjan kell eljarni a vegyi
anyagok miatti vesz€ly és terrorcselekmények esetén is.

* Az intézményen beliili altaldnos anyagi feleldsséget a munkakari leirdsok hatdrozzak meg.
Az o6voda minden dolgozoéjanak kotelezettsége az épiilet allaganak, berendezéseinek,
eszkozeinek és kiegészitd tartozékainak védelme és megdvasa. Az intézmény anyagi
felelossége harmadik személyek (sziilok, gyermekek) felé csak az intézményi
miikddtetésbdl eredden jelentkezhet. Az dvoda az intézmény teriiletére és épiiletébe -
hozzajaruléas nélkiil - behozott targyakért s értékekért nem vallal feleldsséget.
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16. Az dvodai életrend egyéb kérdései

A tankotelezettség ovodara vonatkozo szabalyai
Magyarorszagon — a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsadg javasolja, valamint a sziild kérését figyelembe véve az Oktatasi Hivatal
engedélyezi, tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben részesiil, és ezt kdvetden valik
tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdddik. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatdsi Hivatal a
szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A vallasgyakorlassal 6sszefiiggé magatartasi szabalyok
Az 6voda onkormanyzati nevelési-oktatdsi kozintézményként, a vallasgyakorlasi szabalyok
tekintetében semlegesnek tekintendo.

17. A hazirend elfogadasanak szabalyai

* A hazirendet az 6vodavezetd késziti el, majd az dvodai nevel6testiilet - a sziil6i kozosség
(képviseldje) véleményezésével - fogadja el.

* A hazirend feliilvizsgalatanak rendje: folyamatos, a térvényi valtozasoknak megfelelden.

* Az oOvoda a sziil6i kozosségnek a hazirend elfogadasaval kapcsolatos véleményezési
joganak gyakorlasat biztositja.

A hazirend nyilvanossaga, megismertetése

* A hazirend nyilvanos, valamennyi sziilé (érdekelt) az 6vodaban a kijeldlt helyen
megtekintheti. (kijeldlt hely: neveldtestiileti szoba)

* Az dvodai nevelési évet nyitd, Gjonnan felvett gyermekek sziilei szdmara szervezett sziiloi
értekezleten személyesen tajékoztatjuk a sziiléket a Hazirendrdl, mely online formaban
elérhetd az intézmény honlapjén is.

* A hazirendnek az alkalmazottakkal torténd megismertetése és betartatasa az 6vodavezetd
feladata.

* A hazirendnek a sziilokkel torténd megismertetése az 6voda €s a sziildi kdzosség egylittes
kotelezettsége.

* Az dvodaba iratkozo ) gyermekek sziileinek a hazirend egy példanya atadésra keriil.
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A Hazirend betartasa mindenki szamara kotelezo!

Z.aro rendelkezések

Hazirend
A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozat.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozat 2026. februar 01. napon 1ép hatalyba,
ezzel hatdlyon kiviil helyezve a kordbbi szovegvaltozatot.

Budapest, 2026. januar 22.

Stimegi Szilvia
ovodavezeto
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Hazirend

Legitimacios zaradék

A hazirend elfogadasa, jovahagyasa

A sziiléi képviselet, a Gesztenyéskert Ovoda Hézirendjének elfogadasahoz a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2026. januar 28..

Kiss Katalin
sziil61 kozosség képviseldje
A Gesztenyéskert Ovoda neveldtestiilete hatirozatképes iilésén késziilt jegyzékonyvben
szerepld 100%-o0s igen elfogad6 hatdrozata alapjan 2023. februar 03. napjan a Gesztenyéskert
Ovoda Hazirendjét elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldje az alabbiakban

hitelesitd alairasaval tanusitja.

Budapest, 2026. januar 29.

Nagy Nora Dalma
jegyzékonyvvezetd

Az 6voda Hazirendjét, melyet a nevel6testillet - az alkalmazottak egyetértésének
figyelembevételével —elfogadott, az intézmény vezetdje jovahagyta.

Budapest, 2026. januar 30.

Stimegi Szilvia
ovodavezetd
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Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk, hogy a Gesztenyéskert Ovoda Hazirendjét megismertiik, s a benne
foglaltakat magunkra nézve kotelezonek tartjuk:

Sszam Név Datum Alairas

Budapest, 2026. januar 30.
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Tavolmaradasi kérelem

Tisztelt Ovodavezetd!

ATUTOtt o szil6, ezaton kérem, hogy
.............................. nevi gyermekem (sziiletett........coovvveniinninnns,
lakik:. .o ) 6vodai tavollétét, a
Hézirendben szabalyozottak alapjan, 20...... ............. napjatol-20... ............ napjaig

engedélyezni sziveskedjen.
A tavolmaradas oka:

Kelt: oo
Tisztelettel: ...oooereer szulo alairasa

A Hiivosvolgyi Gesztenyéskert Ovoda vezetjeként, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
51.§ (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az dvoda hazirendjében megjeldltek
szerint, engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, .......cooooiiiii

ovodavezetd/6vodavezetod
helyettes

(20/2012, (WIL. 31,) EMM rendelet 51, § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél a tanulé a tanitasi orarol
¢és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi, foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld - gyermek, kiskora tanul6 esetén a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c¢) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,,,)
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Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez
Alulirott sziilo

........................................................... nevu gyermek gondoz(')ja nyilatkozom,

hogy gyermekem a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori
étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

| =

szulo alairasa



	A gyermeket a szülő köteles beíratni az óvodába, ha a gyermek tárgy év augusztus 31. napjáig betöltötte a harmadik életévét és felmentési határozattal nem rendelkezik.
	Fertőző betegség (rubeola, bárányhimlő, skarlát, májgyulladás,) esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van az intézmény felé.
	8. A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása
	Óvodánkban tilos bármilyen testi fenyítés, verés, étel vagy levegőztetés megvonása!
	Az 1997. évi XXXI. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak alapján ingyenes étkezésre jogosult az óvodai nevelésben részesülő gyermek, ha:
	13. A gyermekek nevelésére vonatkozó szülői vélemény-nyilvánítás rendje és formái, tájékoztatások
	Nyilatkozat otthonról bevitt étel engedélyezéséhez


